PLANILHA COMPARATIVA

Segue abaixo planilha comparativa para contratacdo de empresa de servigos continuos e
técnicos de Assessoria Contabil e Fiscal, Assessoria Pessoal, com o objetivo de asseguraro
correto cumprimento das obrigacdes legais e suporte técnico necessdrio 8 boa gestao
administrativa, contabil e tributéria, para o periodo de 12 (doze) meses:

FORNECEDOR DESCRIGAO
, Y €O IDA _ | SERVICOS DE ASSESSORIA
GROW Up A{ZCOUNWNG um | CONTABIL, FISCAL E
FORTIS LUX CONTABILIDADE | TRIBUTARIA

VALOR MENSAL

R$598120
R$ 8.429.35

Rio de Janeiro, 21 de Janeiro de 2026

L
Jean Carlos Guill

048.152.569-69

Analista Administrativo

130.276.570,0001-70!
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE REMO
Av. Graga Aranha, 145 - Grupo 709

Centro - CEP 20.030-003

L ﬂ Rio de Janeiro - RJ
AV. GRACA ARANHA, 145 - SALA 709 / CENTRO - RIO DE JANEIRO (R}) / CEP: 20030-003




Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2026.

Atendendo sua solicitacdo em submeter para sua andlise PROPOSTA DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIAS CONTABIL, FISCAL, para CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO

Nossos servigos englobam automaticamente em seu escopo, a preocupacdo com um adequado
assessoramento, visando oferecer o apoio gue resulte em maior eficiéncia nas areas acima
comentadas.

Coloco-me a disposigdo para esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

Atenciosamente,

Contador
Felipe Giordano

www vercveontabilidade com by




O OBIETO

Servicos técnicos especializados de Assessoria contédbil e Fiscal, Assessoria de Departamento
Pessoal e outros servigos correlatos e de apoio as empresas acima mencionadas.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos abaixo demostrados em seu escopo:

AREA CONTABIL E CONTROLADORIA

e Escrituracdo contdbil por processamento ou importagdes de dados, conforme pleno de
contas definido entre as partes;

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

e Supervisdo sobre normas contabeis da escrituragdo societaria;

e Fechamento e emissdo de balancetes mensais;

e  Assessoria e orientagdo quanto a duvidas de procedimentos na rotina didria;

e Elaboragdo do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados Anuais;

e Demais demonstrativos contabeis exigidos pela legislacdo societéria;

e FElaboracio, em conjunto com a administracdo do contratante, de notas explicativas;

AREA FISCAL E TRIBUTARIA

e FEscrituracdo dos livros fiscais por processamento ou importacbes das notas fiscais de
prestacdo de servicos e controles de retengao de impostos;

e Emissdo das guias de recolhimento dos tributos e contribuicdes;

e Flaborac3o e envio das obrigacbes acessérias mensais;

e Assessoria e orientacdo fiscal e tributaria quanto a dividas de procedimentos na rotina
diaria;

e Acompanhamento da regularidade fiscal, visando a emiss3o de certiddo de débitos (Receita
Federal, Receita Estadual e Receita Municipal);

e Acompanhamento junto a fiscalizacdo, quando exigido;

e Elaboracdo e envio da Declaracio de Imposto de Renda da Pessoa Juridica anual; SPEDs,
ECD e ECF;

www.vercveontabilidade com.br




AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

e Emissdo dos contratos de trabalho para admissdo de funcionarios;

e Apontamento dos registros de frequéncia dos funcionarios, elaborado pelo cliente;

e FElaboragfo da fotha de pagamento de salérios e pré-labore, E Recibos de Pagamentos de
Autoénomos;

e Atualizacdo cadastral dos funcionarios;

e Emissdo de relatério, para controle do cliente, dos prazos limites para gozo de férias dos
funciondrios;

e Célculo do reajuste de saldrio dos funciondrios;

e FElaboracio da foltha de 132 salério e adiantamento;

¢ Emissdo dos avisos e recibos de férias dos funcionarios;

e Elaborac3o das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins (INSS, FGTS,
IRPE);

e [Elaboracdo de rescisGes contratuais;

e Elaboracdo e envio de e-Social

e Acompanhamento e andlise da convencdo coletiva da categoria sindical (dissidio);

e Fmiss3o do informe de rendimento anual para funcionarios, socios e prestadores de
Servigos;

e Acompanhamento da regularidade anual fiscal, visando a emiss3o de certiddo negativa de
débitos {Previdenciaria Social e FGTS);

e Assessoria e orientacdo sobre procedimentos trabalhistas e previdencidrios, quanto a
rotina diaria;

HONORARIOS

Pelos servicos de Assessoria Contdbil e Fiscal, Assessoria de Departamento Pessoal a
CONTRATADA recebera o valor de RS 4.683,12 {guatro mil seiscentos e oitenta e trés reais e doze
centavos) mensais

PRAZO DE VIGENCIA

A presente proposta tem validade de 30 dias.

SN

VERCY CONTABILIDADE E ASSOCICADOS
CNPJ 12.203.707/5001-84
Felipe Giordano Ledo
Contador

S -

www vercyeontabilidade com br
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felipe.giordano@vercy.com.br <felipe.giordano@vercy.com.br> 16 de janeiro de 2026 as 10:32
Para: Jean Carlos <jean@remobrasil.com>

Bom dia

Segue conforme solicitado

Cordialmente

Best Regards

De: Jean Carlos <iear L

Enviada em: sexta-feira, 16 de janeiro de 2026 10:20
Para: e OB 3
Assunto: Re: Proposta Assessoria contabil

Felipe, bom dia.

Por favor, inserir assinatura.

N&o precisa ser assinatura tipo "GOV.com", somente a imagem mesmo.

Muito obrigado.

Atenciosamente,

Jean Carlos Guill
Confederacao Brasileira de Remo
Brazilian Rowing Federation

+55 (21) 97386 3116



Em sex., 16 de jan. de 2026 as 10:17, <

Prezado Jean Bom dia

Segue proposta de servigos de contabilidade para analise e avaliagdo dos senhares

Qualquer duvida me coloco a disposicio para esclarecimentos

Cordialmente

Best Regards

Sy Rig Branco n®
o \ B Ricde lmneirp - CER 2

sy P8 CBR - contabilidade ass.pdf
— 318K



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 37A0C A8° TR
12.203.707/0001-84 30/06/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

VERCY CONTABILIDADE E ASSOCIADOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fokkkkdik ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
638.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURQ NOMERO COMPLEMENTO

AV RIO BRANCO 00181 SAL 712

cEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.040-007 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@VERCY.COM.BR {(21) 3040-2434/ (21) 3888-5085

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAC CADASTRAL DATADA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 30/06/2010

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Sedek ke Fedrdekddkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 21/01/2026 as 16:03:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CHNPJ:

12.203.707/0001-84

NOME EMPRESARIAL:

VERCY CONTABILIDADE E ASSOCIADOS LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
VERA GINA GIORDANO LEAO
Qualificagdo:
49-Sécio-Administrador

Nome/Nome Empresarial:
FELIPE GIORDANO LEAC
Qualificagio:
49-Sécio-Administrador

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 21/01/2026 3s 16:03 {data e hora de Brasilia).



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
ASSESSORIA CONTABIL, FISCAL E DE DEPARTAMENTO PESSOAL

CONTRATADA:

GROW UP ACCOUNTING LTDA

CNPJ n° 31.152.836/0001-35

Representante Legal: Davidson Rogério Lopes Farias

CONTRATANTE:
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
CNPJ n° 30.276.570/0001-70

1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta tem por objeto a prestacfo de servigos técnicos especializados de Assessoria Contabil, Fiscal
¢ de Departamento Pessoal, com o objetivo de assegurar o correto cumprimento das obrigacSes legais, fiscais,
trabalhistas e previdencidrias da CONTRATANTE, bem como oferecer suporte técnico-contabil continuo para a
gestdo administrativa e financeira da entidade.

2. ESCOPO DOS SERVICOS

2.1 Assessoria Contabil

e  Escrituracfo contdbil completa, conforme as normas brasileiras de contabilidade;
¢«  Elaboracfio e entrega de balancetes mensais;

e  Elaboracfo das demonstragSes contabeis obrigatorias;

s  Conciliagfo de contas contabeis;

e  Suporte técnico-contabil a gestéo;

s  Atendimento a fiscalizagGes e auditorias, quando solicitadas.

2.2 Assessoria Fiseal

e« Apuracfo de tributos diretos e indiretos;

Elaboraco e entrega das obrigagbes acessorias federais, estaduais e municipais;
Controle e acompanhamento da regularidade fiscal;

Orientagfo quanto 2 legislagfo tributaria aplicdvel a entidade;

s  Suporte em fiscaliza¢Bes e notificacdes fiscais.

2.3 Departamento Pessoal

& Processamento da folha de pagamento;

e AdmissBes, demissOes e rescisdes contratuais;

¢  Elaborag@o de encargos trabalhistas e previdenciarios;

e«  Envio das obrigacBes acessorias (eSocial, EFD-Reint, DCTF Web, FGTS Digital);
s Atendimento e suporte em fiscalizagdes trabalhistas;

&

e  Orientacfo quanto a legislacdio trabalhista e previdenciaria.

Grow up Accounting Ltde
Rua Pedro de Melo n 377 - Padre Miguel - RJ

e-mail: davidson farias@arowupaccounting.corm

o

&+ 5521 99097-0333



3. HONORARIOS

Pelos servigos acima descritos, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal de:

RS 5.981,20 (cinco mil, novecentos e oitenta e um reais e vinte centavos)

O valor sera cobrado mensalmente, mediante emissio de nota fiscal, com vencimento a ser definido entre as
partes.

4. PRAZO DE VIGENCIA
A presente proposta terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser renovada automaticamente por iguais
periodos, mediante comum acordo entre as partes.

3. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Da Contratada:

e  Executar os servigos com observancia das normas legais e técnicas aplicaveis;
e  Manter sigilo absoluto sobre todas as informagtes da CONTRATANTE;

e  Prestar suporte técnico sempre que solicitado.

Da Contratante:

e  Fornecer informacdes e documentos de forma completa e tempestiva;

s  Garantir a veracidade dos dados fornecidos;

e  Efetuar os pagamentos nos prazos acordados.

6. DISPOSICOES GERAIS

Esta proposta ndo gera vinculo trabalhista entre as partes, caracterizando-se como prestagfo de servigos técnicos
especializados. Quaisquer servigos ndo previstos neste escopo poderfio ser contratados mediante orgamento
adicional.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2026

Assinado de forma digital por
DAVIDSON ROGERIO LOPES  paviDSON BOGERIC LOPES

FARIAS:97968340306 FARIAS97968340306
Daclos: 2026.01.19 14:25:56 -0300°

GROW UP ACCOUNTING LTDA
Davidson Rogério Lopes Farias

CPF: 979.683.403-06

CRC: 118043-02

Grow up Accounting Lida
Rua Pedro de Melo n 377 - Padre Miguel - RJ
e-mail: davidsern.far

f80 < 55 21 99097-0333

il




#CBR# Proposta Servigos Contabies

Davidson Farias <davidson.farias@growupaccounting.com>
Para: Jean Carlos <jean@remocbrasil.com>

Boa Tarde Prezado Jeanl!
Segue proposta servigos contdbeis,

Cordialmente,
Davidsen Farias

sy PS Growup - CBR_Assinado.pdf
— 841K

19 de janeiro de 2026 as 14:27



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAO i A DATA DE ABERTURA
31.152.836/0001.35 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAD 07/08/2018

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GROW UP ACCOUNTING LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GROW UP ACCOUNTING ME
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA

2240 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PEDRO DE MELO 00377 CASA SOBRADO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
21.775-410 PADRE MIGUEL RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRGNICO TELEFONE

DFARIAS.FSCONTADORES@GMAIL.COM {21) 6940-6471/ (21) 7979-0432

ddkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fickkhhk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 07108/2018

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

EkFREhRE

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 2.119, de 08 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 21/01/2026 as 16:05:35 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11




Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

31.152.836/0001-35

NOME EMPRESARIAL:

GROW UP ACCOUNTING LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$2.000,00 (Dois mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Mome/Nome Empresarial:
DAVIDSON ROGERIO LOPES FARIAS
Qualificagéo:
49-S6cio-Administrador

Para informacdes relativas & participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 21/01/2026 as 16:05 (data e hora de Brasilia).
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL, FISCAL E DEPARTAMENTO PESSOAL
1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

CONTRATADA:

KOSS FORTIS LUX ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA
CNPJ: 31.119.875/0001-30

Responsavel Técnico: ALEXANDRO DA COSTA KOSS

CONTRATANTE:
CONFEDERACAQ BRASILEIRA DE REMO
CNPJ: 30.276.570/0001-70

2. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta tem por objeto a prestagdo de servicos profissionais continuos de Assessoria Contabil,
Fiscal e de Departamento Pessoal, com o objetivo de assegurar o correto cumprimento das obrigagdes legais,
acessorias e principais, bem como o suporte técnico necessario a boa gestdo administrativa, contabil e
tributéria da CONTRATANTE.

3. ESCOPO DOS SERVICOS
3.1 Assessoria Contabil
«  Escrituragdo contabil em conformidade com as normas legais e contdbeis vigentes;
+ - Flaboracdo de balancetes mensais;
+ - Elaboracdo das demonstracfes contdbeis obrigatérias;
¢ - ConciliacBes contabeis;
e . Suporte técnico contdbil 3 CONTRATANTE;
¢ - Atendimento a auditorias e fiscalizacGes, quando relacionadas ao periodo contratual.
3.2 Assessoria Fiscal e Tributaria
e Escrituracdo fiscal de tributos incidentes;
e Apuracdo de impostos, contribuictes e encargos fiscais;
+ Elaboracdo e envio das obrigacGes acessorias fiscais;
¢ Acompanhamento da legislacdo tributaria aplicavel;
e QOrientacgdo fiscal e tributaria continua;
e Suporte em eventuais fiscaliza¢Bes tributarias.
3.3 Departamento Pessoal

e Processamento da folha de pagamento;
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s Apuracdo de encargos trabalhistas e previdencidrios;

e Elaboracdo e envio das obrigagBes acessérias trabalhistas e previdenciarias;
e Admissdes, demissdes e controle de contratos de trabalho;

¢ Orientagdo quanto a legislagdo trabathista e previdenciaria;

e Suporte em fiscalizagbes do trabalho.

4. HONORARIOS

Pelos servigos descritos nesta proposta, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal de: R$
8.429,35 {oito mil guatrocentos e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos).

Os honorarios serdo faturados mensalmente, com vencimento a ser definido entre as partes.

5. VIGENCIA

A presente proposta tem vigéncia inicial de 12 {doze) meses, podendo ser renovada automaticamente por
iguais periodos, mediante concordancia entre as partes.

6. DISPOSICOES GERAIS

Esta proposta ndo contempla servicos extraordindrios, tais como defesas administrativas, processos judiciais,

per
con

cias, consultorias especificas ou trabalhos especiais, 0s quais, se necessarios, serdo previamente orgados e
tratados 2 parte.

8. ACEITE

Estando de acordo com os termos desta proposta, solicitamos a gentileza de manifestar o aceite para que

pos.

Rio

samos dar inicio a prestacdo dos servigos.

de janeiro, 15 de janeiro de 2026

Documento assinado digitalmente
ALEXANDRO DA COSTA KOSS

Data: 1570172026 11:13:13-0300
Verifigue em https:/svalidar it.gov.br

KOSS FORTIS LUX ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA
Alexandro da Costa Koss

CPF: 068.776.337-17

CRC: 098328/0-9



PROPOSTA DE SERVICOS CONTABEIS!

et “‘wmf‘“w)

koss@fortisqucontabilidade,com.br <koss@fortisiuxcontabilidade.com.br>
Para: jean@remobrasil.com

Prezado Jean bom dia,

Conforme confabulamos, segue anexo a proposta dos servicos em epigrafe.

Att.

*x*FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTQ =

ALEXANDRO KOSS

~ SOCIO-CONTADOR

FDRT!S LUX

oM T A B LI DD

(T kess_fortis fux

__} PROPOSTA DE PRESTAQAO DE SERV!C}OS ASSES CONTABIL - CBR.pdf
815K

15 de janeiro de 2026 as 11:16



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

KOSS FORTIS LUX ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
31.119.875/0001-30 03/08/2018
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}

KOSS FORTIS LUX ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
68.20-6-01 - Atividades de contabilidade

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
R SAQ JOSE

NUMERO COMPLEMENTO
00040 PAV 4

CEP BAIRRO/DISTRITO
20.010-020 CENTRO

MUNICIPIO
RIO DE JANEIRO

UF
RJ

ENDEREGO ELETRONICO
ALEX_CONTADOR@ICLOUD.COM

TELEFONE
(21) 6570-7975

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fiikdk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/08/2018

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL

FhEREIkk

DATJA DA SITUACAO ESPECIAL

Fdddkkddk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA CONTABIL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CONFEDERAGAO
BRASILEIRA DE REMO E A EMPRESA VERCY CONTABILIDADE E
ASSOCIADOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, a CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE
REMO, inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 30.276.570/0001-70, sediada no enderego
Av. Graca Aranha, 145 - Grupo 709 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20030-003 ,
neste ato representada pela sua Presidente, Sr. Luiz Felipe da Silva portadora
da carteira de identidade RG n.° 2484704 e CPF n°® 086.758.864-03, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro, VERCY
CONTABILIDADE E ASSOCIADOS LTDA, inscrita no CNPJME sob n°
12.203.707/0001-84, com sede na Av. Rio branco n® 181 S1.712 — Centro — Rio
de Janeiro - CEP 20.040.918, neste ato representada pelo seu Sécio
Administrador, Sr. Felipe Giordano Le#o, brasileiro, casado, contador, portador
da carteira de identidade RG n°® 0118321/0-1 do CRC/RJ, e inscrito noCPF/ME
n® 092.996.957-09, doravante designada simplesmente CONTRATADA,
celebram o presente contrato com base nas clausulas e condigcdes que se
seguem.

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente confrato tem como objeto a conirataggo de pessoa juridica para a
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
CONTABIL e FISCAL, ASSESSORIA de DEPARTAMENTO de PESSOAL e
outros servicos correlatos e de apoio a Confederagdo, conforme as
especificagbes constantes deste instrumento que tera vigéncia durante o prazo
de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses conforme condigbes
e exigéncias estabelecidas neste documento.

Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as normas brasileiras
de contabilidade, emanada pelos Orgdos Fiscalizadores: Conselho Regional de
Contabilidade CRC, Conselho Federal de Contabilidade ~ CFC e outros.

Clausula Segunda: Descrigéo dos Servigos

2.1 AREA CONTABIL E CONTROLADORIA

Escrituragdo contabil por processamento ou importacdes de dados, conforme
plano de contas definido entre as partes com disponibilidade de pontos de acesso
ao sistema contabil para até 2 funcionarios da CONTRATANTE.

Congciliagbes bancarias;

Conciliagbes mensais dos adiantamentos recebidos junto aos 6érgéos Publicos ou
privadas;

Emissdo de balancetes mensais detalhados por centro de custo ou outras
subdivisBes conforme nece necessidade da CONTRATANTE;
Superviséo sobre normas contabeis da escritura¢do societaria, de acordo com a




Lei 6.404/76, atualizada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09;

Escrituracio sobre o calculo de depreciacdo (o controle patrimonial € de
responsabilidade da CONTRATANTEY);

Analise de contas de Alivo e Passivo e suas composicdes;
Assessoria e orientagdo quanto a dividas de procedimentos na rotina diaria;

Elaboragdo do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados Anuais;
Demais demonstrativos contabeis exigidos pela legislacéo;

Elaboragdo de notas explicativas em conjunto com a CONTRATANTE;
Acompanhamento e atendimento a auditorias independentes;

Impressao, encadernacio e registro dos Livros Diario e Razéo, caso solicitado;

Reunido mensal para apresentacdo do balancete e esclarecimentos gue se
fizerem necessarios.

Analises nas prestagbes de contas remetidas ao SIGEF e SICONYV;
Acompanhamento de contratos junto aos Patrocinadores.

2.2 AREA FISCAL E TRIBUTARIA

Escriturac@o dos livros fiscais por processamento ou importagbes das notas
fiscais de compra e prestagao de servigos;

Emissao das guias de recolhimento dos tributos e contribuigdes;

Elaboragdo e envio das obrigacdes acessorias mensais e anuais (DCTF, DIRF,
SPED Contabil, Fiscal e Contribuicdes, PER/DCOMP, EFD -REINF); As guias dos
tributos, encargos, impostos e afins (INSS, PIS, FGTS, IR, outros) devem ser
emitidas por centro de custo da Confederacao.

Assessoria e orientacgdo fiscal e tributaria quanto a dividas de procedimentos na
rotina diaria;

Acompanhamento de regularidade fiscal, visando a emissdo de certiddo de
débitos (Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipat);

Realizar, as suas custas, as certificagbes digitais da CBR e da presidéncia da
CBR.

Acompanhamento junto a fiscalizacado, quando exigido;

2.3. AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Emissao de contratos de trabalhos para admissao de funcionarios; Elaboracéo da
folha de pagamento de salarios e autdbnomos;

Envio dos eventos e tabelas referentes a folha de pagamento ao E-Social;
Atualizacdo cadastral dos funcionarios;

Emissé&o de relatdrio para controle da Confederacéo, dos prazos limites para gozo
de férias dos funcionarios;

Calculo do reajuste de salario dos funcionarios; Elaboragéo da folha de 13° salario
e adiantamento; Emisséo dos avisos e recibos de férias dos funcionarios; Envio
das informacdes para o DCTF Web;




Elaborac&o das guias de recolhimento dos encargos sociais e fributos afins (INSS,
FGTS, IRF);

Elaboracgéo de rescisdes contratuais;

Acompanhamento nas homologacles de rescisGes junio a contratante;
Acompanhamento e analise de convencgéo coletiva da categoria sindical (dissidio);

Emissdo do informe de rendimento anual para presidéncia, funciondrios e
prestadores de servigos;

Acompanhamento da regularidade anual fiscal, visando emissé@o de certiddo
negativa de débitos {Previdenciaria Social e FGTS);

Assessoria e orientacBio sobre procedimentos trabalhisias e previdenciarios,
guanto a rotina diaria;

Inclusdo das informactes completas do E-social, inclusive exames de saulde
ocupacional anual;

Acompanhamento as fiscalizages do trabalho e previdéncia quando exigido.

Clausula Terceira: Obrigagtes da CONTRATANTE
Receber o servico no prazo e condigbes estabelecidas no conirato;

Verificar minuciosamente o prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes do Contrato, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou
irregularidades verificadas no servico fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
através de comissdo/funcionario especialmente designado;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento
do servigo, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato e seus anexos;

A CONTRATANTE naoc respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execucao deste Contrato,
bem como por gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Clausula Quarta: Das obrigacdes da CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do servico e, ainda:

Efetuar a entregal/execucdo do servico em perfeitas condicbes, conforme
especificacbdes, prazo e local constantes deste instrumento, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as descricbes referentes ao servico
prestado;



Responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o servigo com falhas ou irregularidades;

Fazer reunides presenciais com representanies da Confederagdo na sede da
CBR no Rio de Janeiro obrigatoriamente pelo menos 1 (uma) vez por ano, sendo
que todos os custos, inclusive se for necessario passagens, deslocamento e
hospedagem, deverdo estar incluidos no valor global proposto.

Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacéo;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagéo exigidas
no processo de selecao;

Enviar anualmente a certificagéo de participagéo do programa de educagéo, de
algum colaborador responsavel pela area contébil e/ou responsavel técnico.

Indicar preposto para representa-la durante a execug¢éo do contrato;
Clausula Quinta: Do prego/Valor contratual e pagamento.

Pela execucdo dos servicos ora contratados a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA mensalmente o valor de R$ 4.683,12 (quatro mil seiscentos e
oitenta e treis reais e doze centavos).

O pagamento sera efetuado em parcelas mensais de igual valor até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, apds a apresentacdo
da Nota Fiscal em nome da CONTRATANTE, desde que o servigo tenha sido
entregue e executado na totalidade em que foi solicitado e de acordo com as
determinacgées e especificagdes constantes do presente Contrato e Proposta da
CONTRATADA.

A Nota Fiscal devera ser emitida e apresentada 8 CONTRATANTE entre o 20°
(vigésimo) e o 25° (vigésimo quinto) dia do més corrente ao da prestacédo dos
servicos.

Apés a apresentacdo das Notas Fiscais a CONTRATANTE, a execugdo dos
servicos relativos ao més corrente e a CONTRATADA estiver com todas as
certificacbes ativas, os pagamentos serdo liberados conforme previsto acima.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA somente o valor mensal proposto,
que incluira todos os impostos, taxas e demais custos, perfazendo um total de 12
(doze) parcelas ao longo do primeiro ano de Contrato

Clausula Sexta: Do prazo e r&ajuste.

O valor da remuneracgdo constante da proposta da CONTRATADA podera ser
reajustado de acordo com a variagdo do salario minimo federal ou qualquer outro




indice oficial que venha a lhe substituir, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano da data da assinatura do contrato, e mediante pedido da CONTRATADA.
Para tanto, a mesma devera apresentar planitha demonstrativa da variacdo
ocorrida no periodo, na qual deveréo constar o valor inicial da remunerac&o
contida na proposta e o novo valorpostulado.

O valor do reajuste previsto nesta Clausula sera aplicado a partir da data da
solicitacdo da CONTRATADA, e deverd ser incluido na Nota Fiscal/Fatura
subsequente ao do més da sua aprovacdo pelo CONTRATANTE.

A concessdo de reajuste sera deferida por ato da autoridade competente
devidamente motivado, cabendo aoc CONTRATANTE verificar se 0s novos precos
a serem contratados ndo estdo superiores aos praticados por outras empresas
que disponibilizam idénticos produtos, devendo as partes, se for o caso, rever 0s
precos para adequa-los as condicOes existentes no inicio do contrato firmado.

O presente contrato vigorara a partir de 30 de janeiro de 2026 findando-se com o
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses
automaticamente, podendo ser encerrado medianie comunicagéo prévia de 30
(trinta) dias e através de termo de rescisdo contratual acordado e assinado por
ambas as partes.

Na hipétese de rescisdo contratual imotivada, por qualquer das paries, a
CONTRATADA compromete-se a prestar apoio técnico transitério a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 30 (irinta) dias, contados do término da
vigéncia contratual, com a finalidade de assegurar a adequada continuidade das
rotinas contébeis, fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Fica expressamente ajustado que o referido apoio ndo inclui a execucdo de
atividades operacionais, langamentos, apuracgdes, transmissdes de obrigaces
acessoérias ou quaisquer tarefas que caracterizem prestagdo de servigcos contabeis
continuos, as quais, se solicitadas, deverao ser objeto de contratagdo especifica

Clausula Sétima: Da Fiscalizacéo Operacional.

A fiscalizacdo operacional do contrato sera exercida durante seu periodo de
vigéncia pelo CONTRATANTE, o Sr. Thomas Schwerdtner, a quem caberé dirimir
as duvidas porventura surgidas no curso da execugio dos servicos, bem como
adotar as medidas que se fizerem necessarias para o seu bom e fiel cumprimento.

A fiscalizacdo de que trata a cldusula sétima, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, n&o implica
em corresponsabilidade do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os itens
fornecidos, se considerados em desacorde com o Edital ou a propostia da
CONTRATADA.




Clausula Oitava — Das alteraces.

O presente contrato podera ser alterado, no interesse do CONTRATANTE, por
acordo entre as partes, mediante termo aditivo e com as devidas justificativas,
nos seguintes casos:

. Unilateralmente, pelo CONTRATANTE:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificagbes, para melhor
adequacio técnicas aocs seus objetivos;

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, no limite permitido.

. Por acordo das partes:
a) quando conveniente & substituicdo da garantia de execucgo;

b) quando necessaria 8 modificacdo do regime de execugdo da obra ou servigo,
bem como do modo de fornecimento, em face da verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria & modificacdo da forma de pagamento, por imposigdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
aniecipacao do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou a execucgdo de
obra ou servigo;

d) Para restabelecer a relagdo que as partes compactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicdo do CONTRATANTE para a justa
remuneracéo do servigo, objetivando a manutencdo do equilibric econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando area econdmica extraordinédria e extracontratual.

e) Nenhum acréscimo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, permitida a supressdo além deste limite
resultante de acordo celebrado entre as partes.

f) Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposigbes legais, quando ocorridas apds a data da
apresentacgéo da proposta, de repercussdo nos precos contratados, implicaréo na
revisdo na revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

g) A alteragdo contratual, devidamente motivada, sera langada no respectivo
processo de aquisicdo ou contratacdo direta, mediante a celebracdo do
adiantamento.

Clausula Nona - Das Sangdes Administrativas.
Pela inadimpléncia das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA se sujeitara as
seguintes sancdes, sendo-lhes assegurados o contraditério e a ampla defesa:

Adverténcia, para os casos de infragdo de menor potencial, e desde que néo
haja prejuizo para 0 CONTRATANTE;



ft. Multa, administrativa, gradual conforme a gravidade da infracdo, ndo
excedente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

V. Multa moratdria de 1% do valor do contrato por dia de atraso na
execucao dos servigos, até o 10° dia e de 2% (dois por cento) a partir do 11° até
o 30°, apos o que ensejara arescisao.

V. Suspensao do direito de contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo
de 2 (dois) anos.

Vi As sancbes previstas nos incisos Il e Ill desta clausula poderdo ser
cumuladas com a do inciso L

O valor da multa aplicada podera ser compensado com crédito em favor da
CONTRATADA, ou cobrado judicialmente.

Se a multa for de valor superior aos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a contratada respondera pela sua diferenca, podendo a mesma,
quando for 0 caso ser cobrada judicialmente.

As penalidades serdo registradas no Registro Cadastral do CONTRATANTE, e
no caso de suspensdo do direito de contratar, a CONTRATADA devera ser
excluida do cadastro por igual periodo.

Clausula Décima ~ Da Cessio.

A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, a quem
quer que seja, o contrato que vier a ser assinado ou quaisquer bensficios,
interesses, direitos ou obrigacBes decorrentes do mesmo, sem o consentimento
prévio e expresso do CONTRATANTE.

Clausula Décima Primeira — Das Comunicagdes

Toda e qualquer comunicacio entre as partes relativa ao presente contrato, devera

ser feita porescrito e encaminhada da forma a seguir.
Confederagao Brasileira de Remo Vercy Contabilidade e Associados Ltda.
CONTRATANTE CONTRATADA
cbr@remobrasil.com felipe.giordano@vercy.com.br

Clausula Décima Segunda — Da Confidencialidade

A CONTRATADA se obriga a garantir total sigilo e confidencialidade quanto a
quaisquer dados, informagbes, materiais, por menores, inovagdes, segredos
comerciais, marcas, criacdes, especificagbes técnicas e comerciais a que tenha
acesso, conhecimento ou que |he sejam disponibilizados, relativos a este
Contrato (“Informagbes Confidenciais”), comprometendo-se a ndo disponibilizar,
reproduzir, utilizar ou revelar, em hipétese alguma, bem como a ndo permitir que
nenhum de seus funcionarios ou representantes faca uso desses dados,
informacgbes, materiais, por menores, inovactes, segredos comerciais, marcas,
criacOes, especificacdes técnicas e comerciais, entre outros




A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a:

a) nao usar, comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa
ou mesmo comissivamente, das informacdes acima referidas; e

b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os seus sécios efou
administradores, por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e
consultores, pela eventual quebra de sigilo das Informagdes Confidencias que
tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou indirstamente em qualquer fase de
execucgao dos servigos, bem como a qualquer fempo apds a conclusdo dos
servigos.

Nao serdo consideradas informagdes confidenciais:

a) Informacdes que ja eram de dominio publico na ocasio em que foram
recebidas do CONTRATANTE, ou passem a ser de dominio publico sem infringir
as obrigacdes ora assumidas; ou

b) Informacdes cuja revelac8o tenha sido previamente autorizada por escrito pelo
CONTRATANTE,

¢} Informacdes que ja eram de conhecimento da CONTRATADA na ocasido em
gue foram recebidas do CONTRATARNTE e néo tenham sido adquiridas direta ou
indiretamente pela CONTRATADA como confidenciais; ou

d) Informacles cuja revelacdo seja exigida por lei, regulamento ou deciséo
administrativa, judicial ou arbitrai; sendo certo, no entanto, que, neste caso, a
parte que recebeu a informacéo confidencial deve notificar imediatamente a outra
Parte, por escrito, de tal obrigacéo de divulgacéo, e divulgar apenas a quantidade
de informactes confidenciais que sejam indicadas por advogado como
obrigatérias, a fim de cumprir a lei, regulamento ou decisdo administrativa,
judicial ou arbitral que tenha determinado a divulgacéo; ou

e) Informacdes que tenham sido reveladas para terceiros para fins de execucéo deste
Contrato.

Todos os originais e copias de documentos e informacgdes técnicas identificadas
como informacdes confidenciais permaneceric como propriedade exclusiva do
CONTRATANTE durante todo o tempo, devendo ser devolvidos imediatamente a
esie por ocasi@o do término do presente Contrato.

No caso do CONTRATANTE descobrir ou vir a tomar conhecimento, por que meio
for, de qualquer viclag@o contratual por parte do CONTRATADO ou qualquer
terceiro a ele ligado e que possa ter tide acesso a informacgdes e ou documentos
confidenciais ac CONTRATADO confiados, podera demandar imediatamente o
retorno dos documentos confidenciais que estiverem em sua posse, cabendo
ainda indenizacdo por quaisquer danos, custos, perdas ou responsabilidades
legais sofridos, inclusive honorérios advocaticios e demandas de terceiros,
resultantes de qualguer falha em cumprir este acordo.




Clausula Décima Terceira — Das Disposigées Gerais

A CONTRATADA sera informada pelo CONTRATANTE de suas politicas de
Etica, Normas de Conduta e demais Politicas e Procedimentos, devendo
observa-las, respeita-las e fazerrespeita-las.

Toda e qualguer toleréncia quanto ac descumprimento, ou cumprimento irregular,
pelas Partes, das condicbes estabelecidas neste Contrato n&o significara
alteracio das disposicbes pactuadas, mas, t8o somente, mera liberalidade.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

Fica eleito o foro Central do Rio de Janeiro, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir guaisquer questGes oriundas deste
contrato.

E, assim, por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro 30 de Janeiro de 2026.

@ serpro
Coxel c agab Brasileira de Remo Vercy Contabilidade e Associados Lida.
CNPJ"30.276.570/0001-70 CNPJ: 12.203.707/0001-84
CONTRATANTE CONTRATADA

Luiz Felipe da Silva Felipe Giordano Ledo



